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Corporation de la Municipalité de Nipissing Ouest 
 

DESCRIPTION DE POSTE 
 

POSTE  Opérateur (distribution et collecte), temporaire 

SUPERVISEUR    Sous-contremaître (distribution et collecte) 

HEURES DE TRAVAIL   36 heures par semaine, tel qu’assigné 

SALAIRE  33,93 $ l’heure, selon la convention collective 

 
Sous la supervision du Sous-contremaître (distribution et collecte), l'Opérateur (distribution et collecte) est 
responsable de la réparation et de l'entretien des réseaux municipaux de distribution d'eau et de collecte des 
eaux usées, des routes, des trottoirs et du drainage. 
 
FONCTIONS GÉNÉRALES 

• Réparations générales et entretien des systèmes de distribution d'eau et de collecte des eaux usées 
conformément à la réglementation. 

• Aider aux opérations de contrôle hivernal (déneigement et sablage). 
• Aider aux tâches générales d'entretien des routes et du drainage conformément aux normes de l'industrie. 
• Conduire les véhicules et l'équipement des Travaux publics. 
• Aider les autres services dans les travaux de main-d'œuvre générale, y compris, mais sans s'y limiter : 

o Travaux de cimetière (enterrements, entretien du cimetière, etc.) 
o Services communautaires (aider à l'entretien des quais, etc.) 
o Services environnementaux (couvrir et niveler les dépotoirs, aider à la semaine de nettoyage, 

ramasser les arbres, etc.) 
• Travaux et entretien du garage. 
• Soudure mineure occasionnelle, tâches électriques et mécaniques mineures, menuiserie de base. 
• Enregistrer le travail quotidien dans le journal de bord. 
• Travail après les heures de bureau et les fins de semaine au besoin. 
• Assurer sa propre sécurité et celle des autres à tout moment. 
• Toute autre tâche assignée dans le cadre général du poste. 
• Responsable de s'assurer que tous les permis et certificats d'eau et d'eaux usées sont à jour. 
• Rester informé des politiques et procédures, y compris les Normes de gestion de la qualité de l'eau potable 

(NGQEP). 
 
EXIGENCES 

• Au moins une 12e année d'études ou l'équivalent et avoir de bonnes compétences verbales, de lecture et 
d'écriture. 

• Doit posséder au moins une désignation d'opérateur en formation (Distribution d'eau et collecte des eaux 
usées) et doit réussir les examens de niveau 1 pour la distribution d'eau et collecte des eaux usées dans les 
12 mois suivant la date de début d’emploi. 

• Doit posséder et détenir en règle un permis de conduire DZ valide (AZ est considéré comme un atout). 
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• Connaissance des normes du métier, de la Loi sur la salubrité de l'eau potable, de la Loi sur les ressources 
en eau de l'Ontario, de la Loi sur la santé et la sécurité au travail, des directives du ministère des 
Transports et des politiques municipales. 

• Expérience de l'utilisation de divers types d'équipements de construction, tels que des rétrocaveuses, des 
excavatrices, des camions tandem, des niveleuses, etc. 

• Avoir de l'expérience dans l'utilisation de chasse-neige et d'équipement de sablage. 
• L'expérience de travail dans la distribution et la collecte d’eau est considérée comme un atout. 
• Doit être en condition physique pour travailler en tant que membre à part entière de l'équipe de 

construction/entretien. 
• Réanimation cardiorespiratoire (RCR), premiers soins et certification SIMDUT. 
• Connaissances et compétences de base en électricité, mécanique et chimie. 
• Capacité à utiliser des outils électriques/pneumatiques, etc. 
• Capacité à utiliser et à entretenir des véhicules/équipements. 
• Capacité à bien travailler seul ou en équipe. 
• Capacité à traiter avec le public de manière courtoise et efficace. 
• Capacité à s'adapter à des conditions changeantes. 
• Capacité à travailler avec peu ou sans supervision. 
• Capacité à travailler de longues heures dans des conditions d'urgence. 
• Capacité à travailler à l'extérieur et à résister à des conditions météorologiques extrêmes. 
• Disponibilité pour travailler après les heures de bureau et les fins de semaine. 
• Disponibilité pour participer à une rotation sur appel. 
 
 
 
 
Les candidatures pour ce poste seront acceptées, en toute confidentialité, jusqu'au 29 mai 2026 à 16h. 
 
Veuillez clairement indiquer le poste pour lequel vous postulez et inclure le titre dans l’objet de votre courriel. 
Le curriculum vitae et la lettre de présentation doivent être soumis en pièces jointes au format Word ou PDF 
uniquement. Les candidatures incomplètes ou soumises dans un autre format ne seront pas considérées. 
 
Les candidatures doivent être adressées à :  Sonal Brahmbhatt, CHRP 
        225, rue Holditch, Suite 101, Sturgeon Falls, ON P2B 1T1 
                                                                               courriel : HR@westnipissing.ca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bien que nous appréciions l'intérêt de tous les candidats, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
 

La Municipalité de Nipissing Ouest accueille et encourage les candidatures de personnes en situation de handicap. Des adaptations sont  
disponibles sur demande pour les candidats participant à tous les aspects du processus de la sélection. 
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